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ARBETSMILJOPOLICY

En god arbetsmiljo &r allas ansvar.

En forutsattning for att Svenska Skidférbundets medarbetare ska kunna gora ett
bra arbete och kdnna arbetstillfredsstéllelse, dr en god arbetsmiljo, saval fysisk
som psykosocial.

En trivsam och efterstravansvard arbetsmiljo dr en miljo som ar sa god att varje
medarbetare trivs och utvecklas i sitt arbete. Darfor skall en &rlig och 6ppen
attityd rada pa arbetsplatsen, och samtliga medarbetare ska ges méjlighet till
paverkan i den egna arbetssituationen. En bra och trivsam arbetsmiljo dr en av
forutsattningarna for att vi ska kunna vara produktiva och konkurrenskraftiga,
samt vara en attraktiv arbetsplats och arbetsgivare.

Malsattningen med SSF:s arbetsmiljoarbete ar att skapa en sund, utvecklande
och stimulerande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador
och ohaélsa forebyggs genom tydlighet, 6ppenhet och respekt.

I det dagliga arbetet uppméarksammar vi och tar hansyn till bade psykologiska
och sociala forhallanden och arbetsmiljofragor av fysisk karaktar. SSF ansvarar
for arbetsmiljon i enlighet med arbetsmiljolagen, samt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter.

En forutsattning for ett fungerande och systematiskt arbetsmiljoarbete &r
samverkan mellan arbetsgivaren och medarbetarna. Darfor ansvarar samtliga
medarbetare fOr att aktivt medverka i arbetsmiljoarbetet, folja foreskrivna regler
och patala upptéackta brister och risker i arbetsmiljon till narmaste chef.
Uppfoljning, atgarder och utveckling av arbetsmiljon ska var en naturlig del i
alla verksamheter inom SSF. Medarbetaren ska inte bara veta vilka risker som
kan finnas utan ocksa kunna undvika riskerna.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet beskrivs i SSFs Arbetsmiljchandbok.

Arbetsmiljopolicyn, antogs av forbundsstyrelsen 2020-12-14

Svenska Skidférbundet
Riksskidstadion, SE-791 19 FALUN

Telefon: +46 (0)10-708 69 00
Webb: www.skidor.com

SVENSKA
SPEL




