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i framkant for tillvaxt
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VART UPPDRAG OCH VAR VARDEGRUND

Svenska SkidiGrbundet har till uppaift att leda
skid- och snowboardidrotter | Sverige pd ett
sidant sitt att do star | Sveransstimmealsa

med idrottsriralsens verksamhetsida, vision och
vardegrund samt foretrada dessa idrotter,

Svenska Skidldrbundet bygger sin verksamhet pa
idrottsrdrelsan virdegrund som bestér av fyra

UBYJaALLIES

grundiigganda principer; Gladje och gamanskap,

Demokrati och delaktighet, Allas ratt ati vara
med samt Rent spel




Sverige ska tillhora
— varldens framsta )
VI VINNER GULD - FOR ATT VI HAR TRO

vinternationer genom 2030 ar aret da vara landslag inte bara

mN °
hallbara Iandslag som deltar — de dominerar:
levererar medaljer over Langdlandslaget satter standarden och
tld vinner i varldscuper och masterskap —

sommar som vinter, pa sn6 och rullskidor.
Alpint visar vadgen med segrar i vara
discipliner och hela varldscupen.
Skicross och puckel tar helheten — fart,
teknik och medaljer i bade VM och OS.

Strategi:
Skapa en attraktiv landslagsmiljo
som mojliggor individuell, lagmassig
utveckling och prestation

. Snowboard och Freeski skriver historia med
KPI - Internationell slagkraft quld i big air, slopestyle och park.

KPI 1. Antal medaljer [ OS, VM Freeride etablerar Sverige i varldstoppen
KPI 2. Antal pallplatser och nationsranking i med pallplatser pa de storsta scenerna.

vérldscup per SéSOﬂg Backhoppn.l.r.mg flyger Iangrfe ein naggnsm och
nya stjarnor tar plats i varldseliten.
Grasskidakning vaxer internationellt och
Syfte: Sakerstalla konkurrenskraft och Sverige leder utvecklingen.

Telemark kombinerar tradition och
innovation — med VM-medaljer som resultat.
Speedski fortsatter tanja granser och
levererar varldens snabbaste akare.

medaljkapacitet pa internationell niva.

KPI - Hallbar elitbredd Vi vinner, for att vi har tro.
KPI 3: Antal akare topp 3 pa junior/U23VM Vi har tro pa vara akare.

A A " Vi har tro pa vara idrotter.
och natlonsranklng per sasong Vi har tro pa vart system.

Vi har tro pa framtiden.
SVENSKA Syfte: Behalla och utveckla internationell
SKIDFORBUNDET® prestationsniva i varldsklass

SWEDISH SKI ASSOCIATION




VI VINNER GULD - FOR VI HAR TII(I

Strategi: Skapa en attraktiv landslagsmiljo som  Matt
mojliggor individuell och lagmassig utveckling och
prestation.

KPI 1 Antal medaljer i OS/VM per sasong Antal

KPI 2. Antal pallplatser och nationsranking i Antal
varldscup per sasong

KPI 3. Antal top 3 placeringar och nationsranking Antal
i junior/u23 VM per sasong

SVENSKA
SKIDFORBUNDET®

SWEDISH SKI ASSOCIATION

26/27 27/28

28/29

39/30

Ans




Sverige ska vara en ledande
“I “I N N En ln — och respekterad aktor inom
FIS och samtidigt ett av VI VINNER GULD - FOR ATT VI HAR TRO

varldens mest professionella, 2030 ar aret da vara landslag inte bara

N . .
hallbara och attraktiva deltar — de dominerar:
v?rdlander“fm: Langdlandslaget satter standarden och
varldscuptavlingar. vinner i varldscuper och masterskap —

sommar som vinter, pa sn6 och rullskidor.

Strategi: Alpint visar vagen med segrar i vara
Sakerstalla fler varldscuptavlingar till Sverige KPI: Strategisk representation SIS e 8 E Ve el

. kt @ k b t h KPI 1. Antal EIS ntanter med Skicross och puckel tar helheten — fart,
genom strategiskt paverkansarbete, oc » Al PlriEipiesleliis e teknik och medaljer i bade VM och OS.

genomfbra dem med kvalitetssakrade faststalld representation, mandat, uppdrag Snowboard och Freeski skriver historia med

. . . och mal (% guld i big air, slopestyle och park.
arrangemang som ar Sportsllgt, kommerS| Syfte' Sékoe)rstélla representation Freeride etablerar Sverige i varldstoppen
och ekonomiskt hallbara. : P

med pallplatser pa de storsta scenerna.

Backhoppning flyger langre an nagonsin och
nya stjarnor tar plats i varldseliten.
Grasskidakning vaxer internationellt och
Sverige leder utvecklingen.
Telemark kombinerar tradition och

KPI: Varldscuper i Sverige med kvalitetssakrad arrangorsprocess

KPI 2. Antal varldscuptavlingar som tilldelas Sverige per sasong (totalt innovation — med VM-medaljer som resultat.
och per idrott) Speedski fortsatter tinja granser och
KPI 3. VM Falun 2027. Ett hallbart arrangemang. levererar varldens snabbaste akare.

Vi vinner, for att vi har tro.
Syfte: Vi har tro pa véara &kare.
Sakerstalla att 6kade varldscuptilldelningar till Sverige sker pa ett Vi har tro pa vara idrotter.

Vi har tro pa vart system.

hallbart, professionellt och ekonomiskt ansvarsfullt satt — for bade _ ; :
Vi har tro pa framtiden.

arrangorer och SSF.

SVENSKA
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VI VINNER GULD - FOR VI HAR TRO

Strategi. Sakerstalla fler varldscuptavlingar till 27/28 28/29 39/30 Ansv T1
Sverige genom strategiskt paverkansarbete, och arig
genomfora dem med kvalitetssakrade arrangemang

som ar sportsligt, kommersiellt och ekonomiskt

hallbara.

KPI1 1 Antal FIS-representanter med faststalld
representation, mandat, uppdrag och mal (%)

KPI 2. Andel varldscuptavlingar som tilldelas
Sverige

KPI 4. VM Falun 2027. Ett hallbart arrangemang.

SVENSKA
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HE HE :
Skid- och
“I nn EN n n El E — INTE snowboardsverige ska
vara en rorelse dar fler
| N |

Individer stannar langre

och ges mojlighet att

utvecklas utifran sin unika,
Strategi: livslanga resa.

Skapa trygga och inspirerande
utvecklingsmiljoer dar individens
unika och icke-linjara resa star i
centrum, med en tydlig rod trad av
gemensamma forskningsbaserade
principer som leds och forverkligas
genom ett ledarskap som mojliggor
langsiktig utveckling och prestation

over tid.

KPI Medlemmar och foreningar

KPI 1. Oka antal utévare/ féreningsmedlemmar 111 000 (in/uttrade)
KPI 2. Bibehalla antal féreningar 1217

Syfte:

KPI Utvecklingsmodeller och utvecklingsmiljoer samt ledarskap och
tranarutbildning

KPI 2 Framtagen utvecklingsmiljo

Syfte:

Att starka utvecklingsmiljoerna genom fler utbildade tranare och battre
anlaggningsstod till distrikten.

SVENSKA
SKIDFORBUNDET®

SWEDISH SKI ASSOCIATION

Att fa fler att borja, fler att stanna kvar livet ut och aktiva foreningar dver tid.

Vi ar en rorelse — inte bara ett
forbund

Svenska Skidforbundet ar mer an en
organisation.
Vi ar en levande rorelse i standig
utveckling.

Allt vi gor tar sin utgangspunkt i
individens resa — fran forsta skidglid till
internationell elit. En resa som inte ar
linjar, utan unik for varje individ. Vart
uppdrag ar att skapa hallbara och
inkluderande utvecklingsmiljoer dar alla
kan vaxa, oavsett alder, niva eller
disciplin.
Vi samverkar 6ver granser: mellan elit
och bredd, stad och fjall, tradition och
innovation. Genom att dela kunskap,
resurser och ansvar bygger vi starka
miljoer med kompetenta tranare,
relevanta stodfunktioner och
tavlingsformer som framjar langsiktig
utveckling — inte kortsiktiga resultat.

Vi tror pa utveckling for alla, med spets i
varldsklass.
En rorelse som hanger ihop.
En rorelse som ror sig framat.




VI AR EN RORELSE — INTE BARA ETT FORBUND

Strategi: Skapa trygga och inspirerande  Matt 26/27 27/28 28/29 39/30 Ansv T1
utvecklingsmiljoer dar individens unika arig

och icke-linjara resa star i centrum, med

en tydlig réd trad av gemensamma

forskningsbaserade principer som leds

och forverkligas genom ett ledarskap

som mojliggor langsiktig utveckling och

prestation over tid.

KPI 1. Oka antal utévare/ 115 361 118 879 123550 129410 Stab/
foreningsmedlemmar 110 000: (24/25) Gren
(in/uttrade)

KPI 2. Bibehall antal foreningar 1 217 Antal 1326 1267 1256 1269 Stab/
gren

KPI 3. Framtagen utvecklingsmiljo NEVET Ja Ja Ja Ja Stab/
gren

SVENSKA
SKIDFORBUNDET®

SWEDISH SKI ASSOCIATION




.. Al
Skid- och
“I nn EN n n El E — INTE snowboardsverige ska

vara en rorelse dar fler

e individer stannar langre
Bnnn ETT F“HB“N“ och ges mojlighet att

utvecklas utifran sin unika,
livslanga resa.

Strategi:

Starka skid- och snowboardsveriges

kommunikation, tydliggora distriktens roll och

mandat, utveckla skid- och

snowboardsveriges kultur och vardegrund,

skapa en framtidsinriktad utvecklingspro

KPI Distriktsindex, nollmatning

KPI 1. N6jdhet 6vergripande (enkat, 1-5-skala).

KPI 2. N6jdhet kommunikation (enkat, 1-5-skala).

Andel distrikt som upplever att deras roll ar tydlig (enkat, 1—
5-skala).

KPI 3. Upplevd samsyn kring SSF:s varderingar (enkat, 1—
5-skala).

KPI 4. Distrikten upplever en nystart (enkat, 1-5-skala).

Syfte: starka hela Skid- och Snowboardsverige.

SVENSKA
SKIDFORBUNDET®
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Vi ar en rorelse — inte bara ett
forbund

Svenska Skidforbundet ar mer an en
organisation.
Vi ar en levande rorelse i standig
utveckling.

Allt vi gor tar sin utgangspunkt i
individens resa — fran forsta skidglid till
internationell elit. En resa som inte ar
linjar, utan unik for varje individ. Vart
uppdrag ar att skapa hallbara och
inkluderande utvecklingsmiljoer dar alla
kan vaxa, oavsett alder, niva eller
disciplin.
Vi samverkar 6ver granser: mellan elit
och bredd, stad och fjall, tradition och
innovation. Genom att dela kunskap,
resurser och ansvar bygger vi starka
miljoer med kompetenta tranare,
relevanta stodfunktioner och
tavlingsformer som framjar langsiktig
utveckling — inte kortsiktiga resultat.

Vi tror pa utveckling for alla, med spets i
varldsklass.
En rorelse som hanger ihop.
En rorelse som ror sig framat.




VIAR EN RORELSE — INTE BARA ETT FORBUND

Strategi: Starka skid- och Matt 26/27 27/28 28/29 39/30 Ansv T1
snowboardsveriges kommunikation, arig
tydliggora distriktens roll och mandat,

utveckla skid- och snowboardsveriges

kultur och vardegrund, skapa en

framtidsinriktad utvecklingsprocess.

KPI 1. Nojdhet dvergripande (enkat, 1-5- Nollmatning
skala).

KPI 2. Nojdhet kommunikation (enkat, 1— Nollmatning
5-skala).

KPI 3. Andel distrikt som upplever att Nollmatning
deras roll ar tydlig (enkat, 1-5-skala).

KPI 4. Upplevd samsyn kring SSF:s Nollmatning
varderingar (enkat, 1-5-skala).

SVENSKA
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(o)
Vi ska ha starka, langsiktiga
partnerskap och en

Strategi:
Starka den kommersiella formagan med en

professionell kommersiell

.. .. . . '
struktur som sakrar intakter
FORVISKAPARVARDE oo

framtiden.

sammanhallen marknads- och saljstrategi, tydliga roller
och professionella arbetssatt som skapar langsiktigt

varde for bade Svenska Skidforbundet och vara partners.

SVENSKA
SKIDFORBUNDET®
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Varumarkeskannedom (SSF & Ski Team)
Kommunikationsgenomslag (positiva artiklar,
medievarde, visningar)

Partnerndjdhet (NKl/enkat)

Intakt nya partners/ar

Antal nya avtal

Avtalsretention

. Intaktsretention

Syfte:

Starka varumarket, 6ka kommunikationsgenomslag och
skapa langsiktigt kommersiellt varde genom ndjda och
aterkommande partnerskap.

HECRROINR 0o

Vi skapar varde for vara partners.
Varde som blir mojligheter for en
inkluderande breddverksamhet.
Mojligheter som ger fler barn och
ungdomar chansen att aka skidor
och snowboard.

Ur bredden vaxer framtidens elit.
Ur eliten fods prestationer och
medaljer som inspirerar nasta

generation.

Vi tror pa partnerskap.
Vi tror pa rorelsen.
Vi tror pa framtiden.

Bast i varlden — Alla pa sno




Strategi: Starka den kommersiella Matt 28/29 39/30 Ansv T1
formagan med en sammanhallen arig
marknads- och saljstrateqi, tydliga roller

och professionella arbetssatt som skapar

langsiktigt varde for bade forbundet och

vara partners

KPI 1. Varumarkeskannedom (SSF & Ski TBD Nedprioriterat
Team)

KPI 2. Kommunikationsgenomslag % 65
(positiva artiklar, medievarde, visningar)

KPI 3. Partnernojdhet (NKl/enkat)

KPI 4. Intakt nya partners/ar
KPI 5. Antal nya avtal
KPI 6. Avtalsretention

KPI 7. Intaktsretention




| N
Bygga ett vardebaserat ekosyste
dar partnerskap och barteravtal
ersatter traditionella kostnader oc

(o) N skapar gemensamma, matbara 6
vinster for Svenska Skidforbundet VI AR ETT EKOSYSTEM BYGGT PA
och dess partners, samtidigt som VARDE, INTE KOSTNAD

y ekonquSk _balan§ och Alla vara kostnader &r noll — men vara
U E T handlingsfrihet starks. virden &r odndliga.

HE det handlar om gemensamma mal,
Sl!:_rategl : . . matbara vinster och omsesidig respekt.
Sakra ekonomisk balans genom att na Vi skapar vérde i varje riktning.
minst 25 % eget kapital i alla grenar, infora
riktade saljkrav dar gap finns och styra hela

organisationen mot tydliga intakts- och
bartermal.

Genom barteravtal med framtidens
leverantorer och varumarken visar vi att
partnerskap inte handlar om pengar —

KPI 1. Eget kapital/omsattning 42%: (24/25)

KPI1 2. Konsolidering 5 % av omsattning om man inte nar
25 % (ej 25/26)

KPI 3. Eget kapital/omsattning minst 25 %/per gren

KPI 4. Oka antalet barterldsningar per gren

Syfte:
att sakra ekonomisk stabilitet genom starkt eget kapital
och 6kad anvandning av vardeskapande barterlosningar.

SVENSKA
SKIDFORBUNDET®
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VI AR ETT EKOSYSTYEM BYGGT PA
VARDE, INTE KOSTNAD

Strategi: Sakra ekonomisk balans Matt 26/27 28/29 39/30
genom att na minst 25 % eget kapital i

alla grenar, infora riktade saljkrav dar gap

finns och styra hela organisationen mot

tydliga intakts- och bartermal.

KPI 1. Eget kapital/omsattning 42%: 45 40 36 34
(24/25)

KPI 2. Konsolidering 5 % av omsattning Alpint, Alpint, Alpint, Alpint,
om man inte nar 25 % (ej 25/26) Skicross, Skicross, Skicross Skicross
Puckel Puckel , Puckel , Puckel

KPI 3. Eget kapital/omsattning minst 25
%I/per gren

KPI 4. Oka antalet barterlésningar per

SVENSKA
SKIDFORBUNDET®
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DAR FRAMTIDEN

TAR FORM

Strategi:

Vi styr arbetsbelastning och fokus genom
kvalitetssakrat arbetssatt med tydliga processer,
farre parallella initiativ, tydlig on- och offboarding.
Samtidigt utvecklar vi ett gemensamt ledar- och
medarbetarskap, enligt Add Insights modell.

Prioriterat
Arbetsbelastning

T Ledarskap/medarbetarskap

SKIDFORBUNDET®

SWEDISH SKI ASSOCIATION

Vi skapar en trygg,
attraktiv och hallbar
arbetsmiljo dar varje
medarbetare kanner
delaktighet, ansvar och

stolthet

KPI 1. AMI (aktiv medarbetarindex) 4,1 (25/26)
KPI 2. ALI (aktiv ledarindex) 4,3 (25/26)
KPI 3. Genomfort arbete enligt Add Insight

Syfte:

att skapa en hallbar arbetsmiljo med tydligt
ledarskap, balans i arbetsbelastning och stark
delaktighet.

= Ar 2030 &r Sverige
varldens mest inkluderande
och framgangsrika
vintersportnation. Det ar
resultatet av vart
gemensamma arbete — dar
varje medarbetare ar en
avgorande del av helheten.

Tillsammans driver vi en ny
era for svensk vintersport,
byggd pa innovation,
hallbarhet och modet att
utvecklas. Vi ar bast i
varlden i backar och spar,
och ett internationellt
foredome i hur vi utvecklar
manniskor, bygger
partnerskap och skapar
samhallsnytta.

Bast i varlden — Alla pa
sno.
Var riktning. Vart ansvar.
Vart l6fte.




DAR FRAMTIDEN TAR FORM - MEDAHBETAHE

Strategi: Vi styr arbetsbelastning och Matt Ansv T1
fokus genom kvalitetssakrat arbetssatt arig

med tydliga processer, farre parallella

initiativ, tydlig on- och offboarding.

Samtidigt utvecklar vi ett gemensamt

ledar- och medarbetarskap, enligt Add

Insights modell.

KPI 1. AMI (aktiv medarbetarindex) 4,1 1-5
(25/26)

KPI 2. ALI (aktiv ledarindex) 4,3 (25/26)  1-5

KPI 3. Genomfort arbete enligt Add Ja/Nej
Insight

SVENSKA
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En sammanhallen och
trygg aktiv/akarmiljo dar
ledarskap, kommunikation Ar 2030 &r Sverige varldens mest

- . framgangsrika och inkluderande
2 - och Vardermgar Skapar vintersportnation. Den nya eran
2 AL AL . handlar inte bara om medaljer, utan
n ESAN I n s N 0 IangSIktlg utveckllng, om att ge dig som akare basta

prestation och fortroende. mdjliga forutsattningar att utvecklas,

Strategi: prestera och ma bra dver tid.
Att starka relationen och utvecklingen fér dom aktiva/akarna genom _ Vi skapar en helhet dar traning,
tydlig kommunikation, ett narvarande ledarskap och gemensamma tavling, teknik, stod och paortn_erskap

2 rderi K t het i och utanfér lands| Ledarsk t samverkar for att du ska na din fulla
varderingar som skapar trygghet i och utanfor landslagen. Ledarskape potential. Samtidigt tar du ansvar for
utvecklas i takt med en ny generation akare, dar sportslig kompetens din resa — ditt engagemang, dina val
kompletteras med helhetssyn pa manniskan och dar

och din utveckling ar avgorande.
ledarskapsutveckling ar en obligatorisk och gemensam del av

Sverige ar kant for mer an resultat. Vi

tranaruppdraget. Genom tydliga roller, avtal och forum for delakti Akare f‘]ge: fab;;?o?t?;ee: rr:gdvliéknor:i?(it?er::
samt ett gemensamt arshjul for utbildning skapas struktur o KPI 1. AAl — Aktivt Akarindex Ocﬁ rospokt for ménniskagn balgom
sammanhang. KPI 2. Upplevd tydlighet i roller och prestationen.
forvantningar Bast i varlden — Alla pa snoé.
KPI 3. Kommunikation tranare och
aktiva/akare
Syfte:

starka akarnas trygghet, delaktighet och
utveckling genom tydlig kommunikation,
gemensamt ledarskap.

SVENSKA
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EN NY ERA FOR RESAN PA SNi -
AKTIVA/AKARE

Strategi: Att starka relationen och Matt 26/27 27/28 39/30
utvecklingen for dom aktiva/dkarna genom
tydlig kommunikation, ett narvarande
ledarskap och gemensamma varderingar
som skapar trygghet i och utanfor
landslagen. Ledarskapet utvecklas i takt
med en ny generation akare, dar sportslig
kompetens kompletteras med helhetssyn
pa manniskan och dar
ledarskapsutveckling ar en obligatorisk
och gemensam del av tranaruppdraget.
Genom tydliga roller, avtal och forum for
delaktighet samt ett gemensamt arshjul for
utbildning skapas struktur och
sammanhang.

KPI 1. AAI — Aktivt akarindex

SVENSKA
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UTVECKLING SOM
STARKER FRAMTIDEN

Strategi:
Vi driver kontinuerlig utveckling
genom tydliga mal, larande
organisation och formaga att
omsatta insikter till handling i hela
verksamheten.

KPI 1. White Card-projektet, forstudie
levererad och sedan fokus
medlemsdata

KPI 2. Al, organisk utveckling

KPI 3. SSF TA, MVU

KPI 4. Ny intaktsstrategi; fokus saj:
pedrive, qualifier, packtrain, skidor.com
KPI 4. Medlemsintakter

SVENSKA
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UTVECKLING SOM STARKER
FRAMTIDEN

Genom tydliga strukturer, stark
samverkan och mod att utvecklas
skapar vi en inkluderande, modern och
framtidssakrad organisation. Vara
utvecklingsprojekt starker parasporten,
bygger langsiktigt varde tillsammans
med partners och anvander Al for att
frigora kraft hos manniskor, forbattra
arbetssatt och paskynda gemensam
utveckling — for idrottens bredd och
framtida framgangar.




UTVECKLING SOM STARKER FRAMTIDEN

Strategi: Vi driver kontinuerlig utveckling Matt 26/27 27/28 28/29 39/30 Ansv T1
genom tydliga mal, larande organisation arig

och formaga att omsatta insikter till

handling i hela verksamheten.

KPI 1. White Card-projektet, forstudie
levererad och sedan fokus medlemsdata

KPI 2. Al, organisk utveckling

KPI 3. SSF TA, MVU

KPI 4. Ny intaktsstrategi; fokus saj:
pedrive, qualifier, packtrain, skidor.com

KPI 4. Medlemsintakter
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(o)
' For snon. For manniskorna. For

framtiden.

Vi varnar snon, naturen och
manniskorna som alskar vintersporten.
Med langsiktiga investeringar, mod att

foérandra och ansvar for vart klimat
skapar vi forutsattningar fér gemenskap,

gladje och prestation, idag och for

kommande generationer. Genom
inkludering, jamstalldhet och hallbara val

bygger vi en vintersport som haller,
berdr och betyder nagot pa riktigt.

Strategi:
Sakra vintersportens framtid genom
langsiktiga investeringar i sno,

anlaggningar, inkludering, innovation
och klimatansvar, samtidigt som vi
minskar klimatpaverkan genom f3
resor och mer hallbara mat

KPI 1. Jamstalldhetsstrategi beslutad av ledningen (ja/nej)

KPI 2. Minskning av totala CO,e-utslapp fran resor (%) jamfoért med
basar

KPI 3 Ansvarsfordelning mellan Svenska Skidforbundet och
Parasportforbundet ar dokumenterad, beslutad och kommunicerad
(ja/nej).

SVENSKA
SKIDFORBUNDET® Syfte: skapa en jamlik och hallbar vintersport med tydlig styrning,

SRRSO minskat klimatavtryck och langsiktig framtidssakring.




HALLBARHET - FOR SNON,
FOR MANNISKORNA, FOR FBAMTII]ENI

Strategi: Sakra vintersportens framtid Matt
genom langsiktiga investeringar i sno,
anlaggningar, inkludering, innovation och
klimatansvar, samtidigt som vi minskar
klimatpaverkan genom farre resor och

mer hallbara matval.w

26/27

27/28

39/30

KPI 1. Jamstalldhetsstrategi beslutad av
ledningsgruppen (ja/nej)

KPI 2. Minskning av totala CO,e-utslapp
fran resor (%) jamfort med basar

KPI 3 Ansvarsfordelning mellan Svenska
Skidforbundet och Parasportforbundet ar
dokumenterad, beslutad och
kommunicerad
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Ja
1353

Kartlaggning

Ja
1196

Strategi/handli
ngsplan

Ja

1058

Impleme
ntering

Ja
933

Impleme
ntering
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BUDGET

Budget 26/27 Budget

EE intikter| Kostnader Resultat 2025/2026  Diff 25/26 - 26/27

Alpint 42 491 47 991 -5 500| -2 500| -3 000
SkiCross 5150 -7 150| -2 000| -1 000| -1 000
Snowboard 7621 7 261 360) of 360
Telemark 259 234 25 of 25
Speedski 416 -416| of of 0
Puckel 7393 -7 293 100 of 100
Langd 85 020 -84 93§ 84| -6 200| 6 284
Freeskiing 5 583 -5 223 360 of 360
Backhoppning 1098 -993| 100 of 100
Rullskidor 1578 -937| 641| of 641
Grasski 215 -115] 100 of 100
Freeride 851 -851| of of 0
stab 50 108 -50 108 0 -600 600

Intikter Kostnader 2025/2026 Diff 25/26 - 26/27

Svenska Skidférbundet
Ski Team Sweden AB

76022
131 760

-9 808
-133 704

1128
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